VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
DEL PROFILO DI ADDETTO ALLA COMUNICAZIONE PER IL PROGETTO SUSHI DROP
— PROGRAMMA INTERREG ITALIA-CROAZIA 2014/2020

In data odierna, 17 Gennaio 2020, alle ore 16,30, si & riunita la Commissione di valutazione per la
selezione della figura professionale di Addetto alla Comunicazione per il progetto Sushi Drop,
finanziato nell’ambito del programma INTERREG lItalia-Croazia 2014/2020 del FLAG, giusto Avviso
pubblico con scadenza di presentazione delle domande in data 30 dicembre 2019. La Commissione &
stata nominata dal Consiglio di Amministrazione del FLAG Costa dei Trabocchi nella seduta del 17
gennaio 2020 nelle persone di:

. Franco Ricci, Presidente
2. Pietro Giorgio Tiscar, Componente

3. Vincenzo Staffilano, Componente.

In apertura della seduta si procede alla nomina del Presidente della Commissione nella persona di
Franco Ricci e del Segretario nella persona di Pietro Giorgio Tiscar. Gli stessi contestualmente
accettano gli incarichi.

Preliminarmente il Presidente da lettura integrale dell’Avviso in questione e dei suoi Allegati. Si
procede, quindi, alla verifica delle domande pervenute. La Commissione prende atto che alla data di
scadenza (ore 23,59 del 30 dicembre 2019) sono pervenute tre domande. In particolare alle ore 18 ¢ 8
minuti del 27 dicembre 2019 ¢ pervenuta alla casella di posta elettronica certificata del FLAG Costa dei
Trabocchi la domanda della Dott.ssa Barbara Lanci. Alle ore 16 e 37 minuti del 30 dicembre 2019 &
pervenuta la domanda della Dott.ssa Antonella Luccitti mentre alle ore 19 ¢ 57 dello stesso giorno ¢
pervenuta la domanda della Dott.ssa Francesca Piccioli.

Si procede, quindi, all’esame della documentazione trasmessa. La documentazione presentata dalla
Dott.ssa Lanci consta di un unico file formato pdf che contiene la domanda di partecipazione di cui
all’Allegato A dell’ Avviso, regolarmente compilata in tutte le sue parti e firmata, il Curriculum Vitae
anch’esso debitamente compilato e firmato e copia di documento di identita in corso di validita. La
documentazione presentata dalla Dott.ssa Luccitti consta di tre file formato pdf. Il primo contiene la
domanda di partecipazione di cui all’Allegato A dell’Avviso, regolarmente compilata in tutte le sue
parti e firmata. Il secondo contiene il Curriculum Vitae anch’esso debitamente compilato e firmato. Il
terzo file contiene copia di documento di identita in corso di validita. Anche la documentazione
presentata dalla Dott.ssa Piccioli consta di tre file formato pdf. I primo contiene la domanda di
partecipazione di cui all’Allegato A dell’Avviso, regolarmente compilata in tutte le sue parti e firmata.
Il secondo contiene il Curriculum Vitae anch’esso debitamente compilato e firmato. Il terzo file
contiene copia di documento di identitd in corso di validitd. Pertanto la Commissione ritiene
ammissibili le istanze.

La Commissione procede alla verifica dei titoli di studio, della formazione specialistica e delle altre
competenze professionali maturate relative al profilo richiesto, desumibili dalle domande e dal
Curriculum Vitae presentati dalle candidate.

Visti i criteri di valutazione fissati nell’Allegato B all’Avviso di selezione. la Commissione ritiene,
all’unanimita, prima di esaminare le domande, di dover procedere a una piu puntuale definizione dei
punteggi da attribuire alle esperienze professionali che tenga conto, come previsto nell’ Avviso,




— dei ruoli professionali ricoperti,
— della loro durata,

— della pluralita degli strumenti utilizzati (stampa, radio, televisione, fotografia, video, web,
social),

al fine di meglio articolare le fasce di punteggio previste (sufficiente, medio, elevato, molto elevato).
La Commissione conviene, quindi, di valutare come segue le esperienze professionali dei candidati:

® ruoli: 5 punti per ogni ruolo di responsabilita o coordinamento assunto, 1 punto per altri ruoli
assunti

* durata di ogni esperienza: 1 punto sotto i sei mesi di durata, 3 punti sotto un anno, 5 punti per
un anno e piu
* pluralita degli strumenti utilizzati (stampa, radio, televisione, fotografia, video, web, social): 5

punti per ogni esperienza multipla, 1 punto per ogni esperienza in cui sono stati utilizzati uno o
due strumenti.

La Commissione ritiene di non dover ulteriormente dettagliare Iattribuzione dei punteggi per gli altri
criteri di valutazione.

Pertanto vengono riportati nella tabella che segue i punteggi attribuiti dalla Commissione all’esito
dell’esame della documentazione prodotta dalle candidate.




e . i s ; . Luccitti Francesca
Criteri di valutazione e attribuzione punteggi Lanci Barbara e
Antonella Piccioli
Da 100 a 104 punteggio 1
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Il totale del punteggio conseguito dalla candidata Lanci ¢ di 60 punti, quello conseguito dalla candidata
Luccitti ¢ di 64 punti, mentre quello conseguito dalla candidata Piccioli & di 65 punti.

Essendo tali punteggi superiori al minimo previsto dall’art. 5 dell’Avviso (49/70) i candidati vengono
ritenuti idonei.

La Commissione non ritiene di avvalersi della facolta di procedere all’effettuazione del colloquio
previsto dall’Art. 5 dell’ Avviso.

La Commissione, conclusa la propria attivita alle ore 17,15, dopo lettura ed unanime approvazione del
presente verbale, dichiara terminata la seduta dando mandato al Presidente di trasmettere detto verbale
al Consiglio di Amministrazione del FLAG per le determinazioni conseguenti.
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